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RELAZIONE SULLE ATTIVITA’ PEER TO PEER DOCENTE NEO-IMMESSO
D.M.  n. 226 del 16 agosto 2022
Anno Scolastico: ……….





Docente Neo-immesso in ruolo: 
Docente Tutor:

Il/La sottoscritto/a, nato/a a ………….., il ………., docente neo-immesso in ruolo Classe di Concorso………………..………………… con decorrenza giuridica dal ………, in servizio presso l’Istituto ……………………di …………….., redige la presente relazione riguardante l'attività di “Peer to Peer” svolta con il docente tutor …………………., insegnante di …………………………………. presso lo stesso Istituto.
L'attività di Peer to Peer, di cui all'art. 9 del D. M. 850/2015 ha previsto un tutor che segua il docente neoassunto per un percorso complessivo di 12 ore suddivise in tre fasi per l’espletamento delle quali si rimanda all’apposito registro.
Si è provveduto inizialmente alla redazione di un piano di programmazione e sviluppo condiviso. Si sono predisposte le attività da svolgere in classe, ci si è indirizzati sull'uso di strategie didattiche che valorizzassero l’impegno cooperativo-laboratoriale (lavori di gruppo o in coppia, discussioni collettive, somministrazione di compiti in base ai bisogni cognitivi degli studenti…). Si sono scelti le situazioni di apprendimento e gli ambiti operativi da osservare in classe, si è quindi stabilito di osservare il tutor in varie fasi di insegnamento-apprendimento; 

Le fasi varie fasi riportano le seguenti date:

	Tipologia Attività 

	GIORNO/I
	Orario 

	INCONTRO DI PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO CONDIVISO
- totale 3 ore
	
	

	OSSERVAZIONE DEL NEO

ASSUNTO NELLA CLASSE DEL TUTOR - totale 4 ore












	
…………………………

…………………………
	
……………
……………

	OSSERVAZIONE DEL TUTOR

NELLA CLASSE DEL DOCENTE NEOSSUNTO- totale 4 ore

	…………………………

…………………………
	……………
……………

	VALUTAZIONE DELL'ESPERIENZA

– totale 1 ora
	Tipologia Attività
	Data e orario
………………..
…………………





I focus principali di osservazione sono stati:
· PROGETTAZIONE 
  Fase ideativa della lezione
  Modalità organizzative
  Individuazione di strumenti

· REALIZZAZIONE
 Introduzione
 Motivazione, coinvolgimento degli alunni
 Scelte metodologiche
 Selezione dei contenuti
 Scelta dei materiali multimediali e di risorse didattiche
 Strategie individualizzate, attenzione alle differenze, supporto personalizzato
 Gestione dei tempi

· INTERAZIONE E FEEDBACK
 presentazione della tematica 
 creazione di un clima d’aula coinvolgente
 comunicazione e impiego di strumenti iconici
 promozione dell’interazione tra alunni

· VERIFICA E DOCUMENTAZIONE
 scelta degli strumenti di verifica
 modalità e tempi
 condivisione degli esiti
[bookmark: _GoBack] condivisione dei prodotti realizzati


Relazione discorsiva sull’attività di peer to peer svolta e valutazione dell’esperienza:
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LUOGO E DATA


Il Docente neo-immesso	Il Docente Tutor


